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 :مكدم٘ (1)
 

تعد ضٔاض٘ الْقآ٘ مً عنلٔات غطٔل الأمْال ّجساٜه تمْٓل الإزٍاب أحد السناٜص 

ليظاو مهافح٘ غطٔل الأمْال  االمالٔ٘ ّفكًالأضاضٔ٘ التي اتخرتَا المؤضط٘ في تزال السقاب٘ 

ٍـ، ّلاٜحتُ التيفٔرٓ٘ ّجمٔع 11/5/1433بتازٓخ  31الطعْدٖ الصادز بالمسضْو الملهٕ زقه و/

 ٘.لاحك٘ لٔتْافل مع ٍرِ الطٔاضت الالتعدٓلا

 

 

 :اليطام (2)
 

تحدد ٍرِ الطٔاض٘ المطؤّلٔات العام٘ علٙ ناف٘ العاملين ّمً لهه علاقات تعاقدٓ٘ 

 .ّتطْعٔ٘ في المؤضط٘

 

 

 البٔاٌ: (3) 
 

  طسم الْقأٜ٘ التي اتخرتَا المؤضط٘ في ضبٔل مهافح٘ عنلٔات غطٔل الأمْال ّجساٜه

 :تمْٓل الإزٍاب

ّفَه ّتكٔٔه لمخاطس غطٔل الأمْال ّتمْٓل الإزٍاب التي تتعسض لها تحدٓد  (1

 .المؤضط٘

اتخاذ قسازات مبرزٗ في شأٌ اتذد مً مخاطس غطٔل الأمْال ّتمْٓل الإزٍاب  (2

 .اتراص٘ بالميتجات ّاتردمات

تعصٓص بسامج بياٛ الكدزات ّالتدزٓب زفع نفاٛٗ العاملين بما ٓتلاٛو مع ىْعٔ٘  (3

 .٘ في تزال المهافح٘الأعنال في المؤضط
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زفع نفاٛٗ الكيْات المطتخدم٘ للنهافح٘ ّتحطين جْدٗ التعسف علٙ العنلاٛ  (4

 .ّإجساٛات العيآ٘ الْاجب٘

 .تْفير الأدّات اللاشم٘ التي تطاعد علٙ زفع جْدٗ ّفاعلٔ٘ الأعنال في المؤضط٘ (5

غطٔل إقام٘ بسامج تْعْٓ٘ لسفع مطتْٚ الْعٕ لدٚ العاملين في المؤضط٘ لمهافح٘  (6

 .الأمْال ّجساٜه تمْٓل الإزٍاب

الاعتناد علٙ الكيْات المالٔ٘ غير اليكدٓ٘ ّالاضتفادٗ مً ممٔصاتَا للتكلٔل مً  (7

 .اضتخداو اليكد في المصسّفات

التعسف علٙ المطتفٔد اتذكٔكٕ ذّ الصف٘ الطبٔعٔ٘ أّ الاعتبازٓ٘ في التبادل  (8

 .المالٕ

تدَات ذات العلاق٘ للنطاٍن٘ في الطعٕ في إيجاد عنلٔات زبط الهترّىٕ مع ا (9

 .التأند مً ٍْٓ٘ الأشخاص ّالمبالغ المشتبُ بَا

 

 المطؤّلٔات: (4)
 

تطبل ٍرِ الطٔاض٘ ضنً أىشط٘ المؤضط٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الرًٓ ٓعنلٌْ تحت 

شساف المؤضط٘ الاطلاع علٙ الأىظن٘ المتعلك٘ بمهافح٘ غطٔل الأمْال ّعلٙ ٍرِ إإدازٗ ّ

ّالإلماو بَا ّالتْقٔع علَٔا، ّالالتصاو بما ّزد فَٔا مً أحهاو عيد أداٛ ّاجباتَه الطٔاض٘ 

ّمطؤّلٔاتَه الْظٔفٔ٘. ّعلٙ الإدازٗ المالٔ٘ ىشس الْعٕ في ذلو اترصْص ّتصّٓد جمٔع 

 .الإدازات ّالأقطاو بيطخ٘ ميَا

ه بكْاعد ّتحسص المؤضط٘ حال التعاقد مع متعاّىين علٙ التأند مً إتباعَه ّالتصامَ

 .مهافح٘ غطٔل الأمْال ّتمْٓل الإزٍاب
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